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PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 28 IN DATA 8 aprile 2014

OGGETTO:  utilizzo lavoro occasionale di tipo accessorio mediante acquisto di voucher presso I'Istituto
Nazionale Previdenza Sociale (IN.P.S.)

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Regione n. 433 in data 23 ottobre 2009, concernente la nomina del
Direttore generale dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente della Valle d’Aosta (ARPA) nella
persona del sottoscritto, in esecuzione della deliberazione di designazione della Giunta regionale n. 2939 in
data 23 ottobre 2009, per il periodo dal 1° novembre 2009 al 31 ottobre 2014;

atteso che il d.Igs. 10 settembre 2003 n. 276, come modificato dai commi 148 e 149 della legge n. 191 del 23
dicembre 2009, ha esteso anche agli enti pubblici la possibilita di ricorrere a prestazioni occasionali di tipo
accessorio rese nell’ambito di qualsiasi settore produttivo;

preso atto che, sulla scorta delle circolari ed informative INPS, i prestatori che possono svolgere lavoro
accessorio sono i pensionati, gli studenti, i percettori di prestazioni integrative del salario o sostegno al reddito,
lavoratori part-time, altre categorie di prestatori, tra cui gli inoccupati e i titolari di disoccupazione, prestatori
extracomunitari, come indicato nelle informazioni di carattere generale pubblicate dall’ INPS;

tenuto conto altresi che tale disciplina si applica a prestazioni meramente occasionali non riconducibili a
tipologie contrattuali tipiche di lavoro subordinato o autonomo, i cui compensi sono del tutto esenti e non
incidono sullo stato di disoccupato o inoccupato, e che per tali prestazioni il d.Igs. 276/2003 ha previsto un
meccanismo di tutela assicurativa e previdenziale del tutto innovativo;

richiamato inoltre il proprio atto di spesa 49/2012, relativo all’affidamento, a seguito di indagine di mercato,
ad operatore qualificato del servizio di supporto amministrativo-contabile nelle procedure di rendicontazione e
monitoraggio di taluni progetti co-finanziati cui ARPA partecipa(va) a vario titolo, stante I’elevato numero di
attivita progettuali;

rilevata una recente, inattesa e sopravvenuta inadempienza del citato operatore, con riferimento in particolare
alla rendicontazione finale del progetto ACQWA (programma FP7) nel termine dato dal programma di
riferimento, esplicitata dal rappresentante della societd incaricata, che ha determinato una parziale risoluzione
del relativo contratto per inadempimento;

ribadito che ’ARPA ha I’obbligo di presentare la documentazione per la chiusura del progetto ACQWA
(programma FP7) entro il corrente mese;

contattata in via d’urgenza la sig.ra Alessandra Giovinazzo di Saint Christophe (AO), nota all’Agenzia per la
competenza ¢ la serieta professionale in materia, come da curriculum allegato alla lettera di disponibilita ad
assumere I’incarico nei termini e nelle modalita propri del lavoro occasionale accessorio (prot. ARPA n. 3476
dell’8 aprile 2014), comportante I’assegnazione di voucher INPS;

ritenuto quindi di procedere all’impegno di spesa in favore del’LN.P.S. per ’acquisto di Voucher INPS
necessari stimando una spesa complessiva di € 2.500,00, per un importo orario lordo pari ad euro 50,00 e
stimate ore di lavoro 50;



richiamata altresi la deliberazione numero 722/pareri/2010 della Sezione regionale di controllo della Corte dei
Conti della Lombardia, con cui si precisa che 1’uso dei buoni lavoro dell’INPS, rappresenta una forma
contrattuale flessibile di assunzione di impiego di personale, e che pertanto la relativa spesa va conteggiata nel
limite fissato dalla legge per il contenimento della spesa sul personale;

visto a tal riguardo I’articolo 33, comma 3 della legge regionale 13 dicembre 2013, n. 18 — finanziaria per gli
anni 2014/2016, che dispone una riduzione della spesa per il personale a tempo determinato o utilizzato
mediante convenzioni, contratti di collaborazione coordinata e continuativa, contratti libero - professionali o di
somministrazione di lavoro, per € 90.000, per il 2014, rispetto alla spesa sostenuta per le medesime finalita
nell’anno 2009;

richiamato il provvedimento del Direttore generale n. 107 del 31 dicembre 2013, concernente il bilancio di
previsione del’ARPA per I’esercizio 2014 e triennio 2014-2016 approvato dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 97 in data 31 gennaio 2014;

ritenuto necessario addivenire ad un conseguente aggiornamento del prospetto di rispetto del suddetto limite di
spesa, allegato alla relazione illustrativa del bilancio agenziale;

preso atto inoltre che il presente provvedimento non ¢ soggetto al controllo preventivo di legittimita da parte

della Giunta regionale, in quanto non compreso nelle categorie indicate nell’ articolo 3 della legge regionale
37/1997,

ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, tenuto conto delle stringenti esigenze di
operativita al fine di rispettare le tempistiche di rendicontazione previste dal progetto ACQWA, la cui
scadenza piu prossima ¢ prevista per il 16 aprile 2014;

DISPONE

1. Tutilizzo del lavoro occasionale di tipo accessorio ai sensi dell’articolo 70 del d.lgs. 276/2003, con
acquisto di appositi voucher impegnando e liquidando la conseguente spesa mediante versamento
anticipato su conto corrente postale n. 89778229 a favore dell’Istituto Nazionale di Previdenza Sociale
(LN.P.S) per la somma complessiva di € 2.500,00 con imputazione sul cap. 145.1 “Acquisizione beni
mobili e servizi” — Spese acquisizione di beni e servizi del bilancio di previsione pluriennale 2014/2016
esercizio finanziario 2014;

2. di assegnare i voucher per lavoro occasionale alla sig.ra Alessandra Giovinazzo di Saint Christophe per
Pattivita di supporto amministrativo-contabile nelle procedure di rendicontazione e di chiusura del
progetto co-finanziato ACQWA (programma FP7) da portare a termine entro il corrente mese di aprile;

3. di dare atto che la somma sopra impegnata non comportera di fatto oneri aggiuntivi, in forza della
rimodulazione prestazionale del contratto in premessa citato, gia comunicata all’operatore (parzialmente)
inadempiente;

4. di approvare I’allegato documento di aggiornamento della programmazione dei rapporti di lavoro
temporaneo/flessibile per I'anno 2014, di rispetto dei limiti di cui all’articolo 33, comma 3 della legge
regionale 13 dicembre 2013, n. 18 — finanziaria per gli anni 2014/2016;

5. di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto al controllo preventivo della Giunta regionale;

6. I’immediata eseguibilita del presente atto.
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Programmazione dei rapporti di lavoro temporaneo, di collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione di

lavoro per I'anno 2014 ai fini del monitoraggio della spesa sui rapporti di lavoro flessibile ai sensi della legge regionale
13 dicembre 2013, n. 18 - finanziaria per gli anni 2014/2016

; durata s .
Areal/Ufficio Cat complessiva Attivita Stima costo Note
Aria ed energia o 4 mesi Sostituzione personale assente € 12.600,00 contratto in corso
. . . Supporto per attivita di :
Aria ed energia Cc 6,5 mesi monitoraggio qualita dell'aria € 19.400,00 contratto in corso
Sostituzione personale assente
Aria ed energia D 7 mesi con diritto alla conservazione € 24.100,00 contratto in corso
del posto
Sostituzione personale assente
Affari generali D 5,5 mesi | con diritto alla conservazione € 19.255,00 contratto in corso
del posto
Sostituzione personale di ruolo
Affari generali C 12 mesi in part- time. € 18.900,00 contratto in corso
(18 ore settimanali)
Laboratorio - Seareteria Sostituzione "a scorrimento”
del laboratorio 9 C 3 mesi personale assente con diritto € 8.500,00 contratto in corso
alla conservazione del posto
Sostituzione personale assente
Laboratorio - Accettazione . con diritto alla conservazione .
e magazzino B 12 mesi del posto. € 22.700,00 Contratto in corso
(25 ore settimanali)
Sostituzione personale assente
Laboratorio - Biologia . con diritto alla conservazione .
microbiologia C 11 mesi del posto. € 17.300,00 | Contratto da attivare
(18 ore settimanali)
Supporto per attivita legate alla
Laboratorio - Acque e . messa a punto del metodo per .
spettrofotometria C 9 mesi la ricerca dell'arsenico €29.100,00| Contratto da attivare
mediante ICP massa
Sostituzione personale assente
Laboratorio - Centralino . con diritto alla conservazione .
portineria C 6 mesi del posto. € 9.200,00 Contratto in corso
(18 ore settimanali)
Agenti fisici - Effetti sul Sostituzione personale con
territorio dei cambiamenti D 6 mesi diritto alla conservazione del € 20.700,00 Contratto in corso
climatici posto.
So . Sostituzione personale con
Ager)tl fjsm N Radlazwne D 10 mesi diritto alla conservazione del € 35.000,00 contratto in corso
non ionizzanti
posto.
Sostituzione personale con
Gestione del personale C 9 mesi diritto alla conservazione del €27.900,00| Contratto da attivare
posto.
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Sostituzione personale assente

Contabilita C 11,5 mesi | con diritto alla conservazione € 36.213,00 contratto in corso
del posto
Progetto sperimentale
monitoraggio dei progetti relativi
alla promozione e sostegno ad
Laboratorio - Area iniziative per la prevenzione e
operativa Acque e 12 mesi la riduzione della componente € 35.200,00 contratto in corso
spettrofotom. (co.co.co.) organica (compostaggio) nei
rifiuti urbani Convenzione
RAVA/ Institut Agricole
Régionale
) . . Progetto EC_OC monitoraggio .
Aria-Laboratorio (co.co.co) 3 mesi composizione polveri sottil, € 8.800,00 contratto in corso
Attivita di supporto
amministrativo-contabile
Xg::;ﬁ;:::gé;‘;:ﬁio) 7 giornate | nelle procedure di € 2.500,00 da attivare
rendicontazione del progetto
co-finanziato ACQWA (FP7)
Totale spesa per I'anno 2014 € 347.368,00
Limite di spesa da rispettare ai sensi dell'articolo 33 comma 3, della legge
finanziaria regionale n. 18 del 13/12/2013, pari alla spesa sostenuta (impegnata) € 485.115,00

per le forme di lavoro flessibile nel 2009 al netto della riduzione di 90.000 €

Note:

1. non sono state conteggiate le spese relative al personale coinvolto nell'ambito di iniziative e progetti finanziati da altri soggetti
(es. fondi europeifconvenzioni finanziate), in tal senso interpretazione della Conferenza delle Regioni e delle Provincie autonome
11/17/CR06/C1 e deliberazione della Corte dei Conti — sezioni riunite — 7/contr/11 del 7 febbraio 2011.
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